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O TETA

Spotka staje sie spdtka akcyjng w wyniku przeksztatcenia spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia pod firmg Przedsiebiorstwo Innowacyjne TETA Spédtka
z ograniczong odpowiedzialno$cig z siedzibqg we Wroctawiu, wpisanej do rejestru
handlowego pod nr RHB 82, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia -
Fabryczna we Wroctawiu, Wydziat Gospodarczy - Rejestrowy.

Postanowienia Ogdline
Artykut 1

Firma spdtki brzmi TETA Spoétka Akcyjna. Spotka moze uzywac skrétu: TETA S.A. oraz
wyrdzniajacego jg znaku graficznego.

Artykut 2
Siedzibg spofki jest Wroctaw.
Artykut 3
Spotka dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
Artykut 4
Czas trwania spotki jest nieograniczony.
Artykut 5

1. Spotka moze tworzy¢ terytorialnie lub rzeczowo zorganizowane oddziaty, zaktady
lub przedstawicielstwa i inne jednostki gospodarcze lub uczestniczy¢é w takich
gospodarczych jednostkach organizacyjnych.

2. Spdtka moze uczestniczy¢ w innych spoétkach oraz spoétdzielniach.
3. Akcjonariuszami zatozycielami sg:
a) Artur Stanejko,
b) Andrzej Frys,
¢) Maria Sobecka,
d) Stanistaw Mazgaj.

Przedmiot dziatalnosci

Artykut 6

1. Przedmiotem dziatania spofki jest:
(1) Informatyka - kod PKD 72;
(2) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych - kod PKD 73.10.G;

(3) Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk ekonomicznych kod PKD 73.20.A;
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(4) Dziatalno$¢ rachunkowo-ksiegowa - kod PKD 74.12.Z;

(5) Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania - kod
PKD 74.14.Z;

(6) Badania i analizy techniczne - kod PKD 74.30.Z;

(7) Rekrutacja pracownikdw i pozyskiwanie personelu - kod PKD 74.50;

(8) Szkolnictwo dla dorostych i pozostate formy ksztatcenia - kod PKD 80.4;
(9) Reprodukcja komputerowych nosnikdw informacji kod PKD 22.33.Z;

(10) Produkcja komputerdw i innych urzadzen do przetwarzania informacji - kod PKD
30.02.Z;

(11) Produkcja sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych -
kod PKD 32;

(12) Handel hurtowy i komisowy z wyjatkiem handlu pojazdami mechanicznymi i
motocyklami - kod PKD 51;

(13) Handel detaliczny z wyjatkiem sprzedazy pojazdéw mechanicznych i motocykli,
naprawa artykutdow uzytku osobistego i domowego - kod PKD 52;

(14) Telekomunikacja- kod PKB 64.20;

(15) Posrednictwo finansowe z wyjatkiem ubezpieczen i funduszéw emerytalno -
rentowych — kod PKD 65;

(16) Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z posrednictwem finansowym - kod PKD 67.1;
(17) Obstuga nieruchomosci na wiasny rachunek - kod PKD 70.1;

(18) Wynajem nieruchomosci na wiasny rachunek - kod PKP 70.20.Z;

(19) Wynajem maszyn i urzadzen biurowych - kod PKB 71.33.Z.

2. Jezeli prowadzenie okre$lonej dziatalnosci wymaga uzyskania zezwolenia lub
koncesji albo spetnienia innych przewidzianych przez prawo warunkéw, to spotka
podejmie taka dziatalno$¢ dopiero po uzyskaniu zezwolenia lub koncesji albo po
spetnieniu innych warunkéw przewidzianych przez prawo.

Kapital i akcje
Artykut 7

1. Kapitat zakladowy spotki wynosi 11.826.831 (stownie: jedenascie milionow
osiemset dwadziescia sze$¢ tysiecy osiemset trzydziesci jeden) ztotych i dzieli sie na
11.826.831 (stownie: jedenascie miliondw osiemset dwadzieScia sze$¢ tysiecy
osiemset trzydziesci jeden) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 1 zt
(jeden zioty) kazda akcja, w tym:

1) 100.000 (sto tysiecy) akcji serii A,
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2) 2.000.000 (dwa miliony) akcji serii B,
3) 2.900.000 (dwa miliony dziewiecset tysiecy) akcji serii C,
4) 900.000 (dziewiecset tysiecy) akcji serii D,

5) 249.999 (dwiescie czterdziesci dziewie¢ tysiecy dziewiecset dziewiecdziesiat
dziewiec)akcji serii E,

6) 350.001 (trzysta piecdziesiat tysiecy jeden) akgji serii F,
7) 500.000 (piecset tysiecy) akcji serii G,
8) 2.000.000 (dwa miliony) akcji serii H,

9) 1.864.664 (jeden milion osiemset szeScdziesigt cztery tysiqce szeSéset
sze$¢dziesiat cztery) akcji serii J,

10) 962.167 (dziewiecset szeScdziesigt dwa tysigce sto sze$cdziesigt siedem) akgji
serii K.

la. Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia numer 3 z dnia siedemnastego
grudnia dwa tysigce siddmego roku (17.12.2007) kapitat zaktadowy zostat
warunkowo podwyzszony do kwoty nie wiekszej niz 9.450.000 zt (dziewie¢ miliondw
czterysta piecdziesigt tysiecy ztotych) to jest o kwote nie wiekszg niz 450.000
(czterysta piecdziesigt tysiecy), poprzez emisje nie wiecej niz 450.000 (czterysta
piecdziesiat tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii I

1b. Na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia numer 2 z dnia 19.02.2009 roku
kapitat zaktadowy zostat warunkowo podwyzszony do kwoty nie wiekszej niz
12.276.831 zt (stownie: dwanascie miliondw dwiescie siedemdziesigt szes$¢ tysiecy
osiemset trzydziesci jeden ziotych), to jest o kwote nie wiekszg niz 962.167 zi
(stownie: dziewieéset szescdziesigt dwa tysigce sto szeScdziesigt siedem ziotych)
poprzez emisje nie wiecej niz 962.167 (stownie: dziewieéset sze$édziesigt dwa
tysigce sto szesédziesigt siedem) akcji zwyktych na okaziciela serii K.

2. Poczatkowy kapitat zaktadowy w kwocie 100.000 zt (sto tysiecy ztotych) powstat z
kapitatu zakladowego spotki Przedsiebiorstwo Innowacyjne TETA spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cia. Pozostaty kapitat zaktadowy powstat z emisji akcji
serii B, C, D, E, F, G, H oraz ] i objecia ich za wkfady pieniezne. Akcje kolejnych
emisji beda akcjami na okaziciela, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej
i mogg by¢ pokrywane w formie pienieznej i niepienieznej.

3. Akcje Spétki na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne. W przypadku
wyemitowania akcji imiennych podlegajg one zamianie na akcje na okaziciela — z
zastrzezeniem ograniczen wynikajacych z przepisow kodeksu spétek handlowych
dotyczacych akcji wydawanych za wkiady niepieniezne (aporty) - na wniosek
akcjonariusza w drodze uchwaty Zarzadu, ktéra powinna zosta¢ podjeta w ciggu 30-
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tu dni od dnia zlozenia wniosku przez akcjonariusza o dokonanie zamiany. Koszty
takiej zamiany ponosi akcjonariusz.

4. Akcje Spotki mogg by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akdji
przez Spoétke (umorzenie dobrowolne). Warunki i tryb umorzenia dobrowolnego
okreSla uchwata Walnego Zgromadzenia, po czym Zarzad dziatajac w granicach
upowaznienia wynikajacego z tej uchwaty nabywa od akcjonariusza akcje wtasne
Spotki celem ich umorzenia oraz zwotuje Walne Zgromadzenie celem podijecia
uchwaty w sprawie umorzenia akcji nabytych przez Spétke w celu umorzenia oraz
celem podjecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego.

Artykut 8

1. Spotka moze podwyzszy¢ kapitat zakladowy w drodze emisji nowych akgji
(imiennych i na okaziciela) wydawanych za wkiady pieniezne albo za wktady
niepieniezne, albo w drodze podwyzszenia wartosci nominalnej wszystkich
wyemitowanych juz akcji. Na zasadach wynikajacych z kodeksu spétek handlowych
kapitat zaktladowy moze by¢ podwyzszony ze Srodkow Spotki. Akcje wydawane za
wktad pieniezny powinny byC¢ optacone w catosci przed zarejestrowaniem
podwyzszenia kapitatu zaktadowego.

2. Jezeli akcjonariusz nie dokona wptaty za objete akcje w wymaganym terminie,
bedzie obowigzany do zapfaty odsetek ustawowych za kazdy dzien takiego
opOznienia.

Artykut 9

Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku rocznym przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do podziatu.

Wiadze spotki
Artykut 10
Wiadzami Spofki sa:
a. Zarzad,
b. Rada Nadzorcza,
c. Walne Zgromadzenie.
a. Zarzad
Artykut 11

1. Cztonkdw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzad sktada sie
z jednego lub wiekszej ilosci cztonkdw. W przypadku zarzadu jednoosobowego
jedyny czionek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku Zarzadu
skfadajacego sie z dwdch badz wiekszej liczby cztonkdéw, jednemu z czionkow
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Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje Prezesa Zarzadu. Zarzad Spofki
powotywany jest na okres trzyletniej Wspdlnej Kadencji, przy czym pierwszy Zarzad
Wspdlnej Kadencji bedzie powotany po odbyciu Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2001. Poczatek trzyletniej kadencji
wyznaczony jest dniem powofania Zarzadu. Kadencja obejmuje trzy lata obrotowe,
gdzie za pierwszy rok obrotowy uznaje sie rok, w ktorym Zarzad Wspdinej Kadencji
zostat powotany. Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspdlnej
Kadencji. Mandat czionka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji
Zarzadu wygasa réwnoczeSnie z wygasnieciem mandatow pozostatych czionkdw
Zarzadu.

2. Tryb pracy Zarzadu oraz podziat kompetencji pomiedzy poszczegdinymi czionkami
Zarzadu okreSla Regulamin Zarzadu, ktdéry wuchwalony jest przez Zarzad
i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

Artykut 12

1. Zarzad spotki zarzadza spdtkg i reprezentuje jg na zewnatrz. Powinien
przestrzegaC przepisow statutu, regulaminu i uchwat powzietych zgodnie ze statutem
przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem art. 375' kodeksu
spotek handlowych. Do odbioru wezwan i innych doreczen wystarcza, jezeli
doreczenie nastepuje do rak Prezesa Zarzadu albo innego cztonka Zarzadu.

2. Wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spoétki nie
zastrzezone ustawg lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, naleza do kompetencji Zarzadu. Zarzad przed dokonaniem
czynnosSci wymienionych w art. 19 ustep 2 punkty 5) oraz 7) - 14) ponizej oraz art.
33 punkt 13), jak rowniez przed dokonaniem czynnosci, do ktdrych dokonania
zgodnie z postanowieniami kodeksu spdtek handlowych wymagana jest uchwata
Walnego Zgromadzenia, wystapi o zezwolenie Rady Nadzorczej Ilub Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Artykut 13

Zarzad spotki ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej bez prawa
gtosu. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o wylgczeniu udziatu Zarzadu z czesci
badz z catosci obrad danego posiedzenia. Zarzad nie uczestniczy w obradach Rady
Nadzorczej, gdy omawiana sprawa dotyczy Zarzadu badz poszczegdinych jego
cztonkoéw. Przed podjeciem uchwaty dotyczacej Zarzadu badz poszczegdlnych jego
cztonkdw Rada Nadzorcza moze wystuchaé stanowiska Zarzadu. Zarzad na
posiedzeniach Rady Nadzorczej jest reprezentowany przez Prezesa Zarzadu lub
innych cztonkéw Zarzadu delegowanych przez Prezesa Zarzadu.
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Artykut 14

Cztonek Zarzadu Spétki nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie
interesami konkurencyjnymi, ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej i jako
wspolnik jawny lub cztonek wiadz.

Artykut 15

Do skiadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw Spotki oraz do
podejmowania zobowigzan w jej imieniu upowaznieni sa:

- samodzielnie Prezes Zarzadu;

- facznie dwoch cztonkdw Zarzadu lub czionek Zarzadu tacznie z prokurentem lub
ustanowionym przez Walne Zgromadzenie petnomocnikiem do dokonania okreslonej
CzZynnosci.

Artykut 16

Zawieszenie w czynnosciach poszczegoélnych lub wszystkich cztonkdw Zarzadu spofki
moze nastgpic¢ z waznych powoddw w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

Artykut 16a

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny cztonek Rady Nadzorczej upowazniony
uchwatg Rady Nadzorczej zawiera w imieniu Spotki umowy o prace lub inne umowy
pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spotkg; w tym samym trybie dokonuje sie w imieniu
Spotki innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem
umownym cztonka Zarzadu.

b. Rada Nadzorcza
Artykut 17

1. Rada Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu cztonkéw, w tym Przewodniczacego
oraz Zastepcy Przewodniczacego, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Liczbe cztonkdw Rady Nadzorczej kazdej kadencji okreSla uchwata Walnego
Zgromadzenia. W toku kadencji Walne Zgromadzenie moze zwiekszy¢ badz
zmniejszy¢ liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej, w granicach, o ktérych mowa w ust. 1
powyzej. 3. Z zastrzezeniem art. 17 ust. 4 zdanie 3, w przypadku wprowadzenia akcji
Spoitki do obrotu na Gietdzie Papierow WartoSciowych w Warszawie SA, co najmniej
jeden czionek Rady Nadzorczej w przypadku Rady Nadzorczej sktadajacej sie z pieciu
0osob albo przynajmniej dwdch cztonkdw Rady Nadzorczej w przypadku Rady
Nadzorczej skladajacej sie z szeSciu albo siedmiu osdéb, zostanie powotany
(powotanych) sposrédd oséb spetniajacych kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
ponizej. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej nie mogq by¢ osobami w jakikolwiek
sposOb powigzanymi ze Spodtkg (za wyjatkiem cztonkostwa w Radzie Nadzorczej);
w szczegdlnosci nie mogq byc:
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1) jej pracownikami, pracownikami lub prokurentami spdtek zaleznych lub
dominujacych wobec Spétki, w rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4) kodeksu spétek
handlowych, likwidatorami spétek dominujacych badz zaleznych wobec Spofki,

2) osobami najblizszymi wobec: pracownikdéw Spotki, pracownikow Spotek zaleznych
lub dominujacych wobec Spoiki, cztonkdw Zarzadu Spétki, cztonkoéw Zarzadu spofki
zaleznej badz dominujacej wobec Spoétki, prokurentdw i likwidatorow Spoiki,
prokurentow i likwidatoréw spoftki zaleznej badZz dominujacej wobec Spoiki; przez
osobe najblizszg rozumie sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo,
powinowatego w tej samej linii lub stopniu, osobe pozostajaca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajacq we wspolnym pozyciu,

3) osobami, ktdre taczq ze Spotkg badz spdtkg zalezng albo dominujacg wobec Spotki
jakiekolwiek umowy gospodarcze, handlowe, o Swiadczenie ustug, itp. stosunki
umowne,

4) osobami, ktdére w podmiotach powigzanych ze Spdtkg badz spdtka zalezng albo
dominujacq wobec Spoétki, w sposéb o ktorym mowa w pkt. 3), sg: pracownikami,
cztonkami organow, prokurentami, likwidatorami,

5) osobami, ktore sg wiascicielami albo wspdtwiascicielami podmiotéow powigzanych
ze Spotkg badz spdtka zalezng albo dominujacg wobec Spdtki, w sposdb o ktérym
mowa w pkt. 3), albo sg akcjonariuszami lub udziatowcami takich podmiotdw.

4. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie
sposrédd kandydatow wskazanych przez akcjonariusza badz grupe akcjonariuszy
reprezentujacych nie wiecej niz 20% kapitatu zakladowego Spdtki obecnego na
Zgromadzeniu. Jezeli zaden z akcjonariuszy uprawnionych do zgtoszenia kandydatury
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie skorzysta z tego prawa, kandydatéw na
niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej zgtosi¢ moze akcjonariusz badz grupa
akcjonariuszy reprezentujaca ponad 20% kapitatu zaktadowego obecnego na
Zgromadzeniu. Jezeli nie zostanie zgtoszona zadna kandydatura niezaleznego cztonka
Rady Nadzorczej, powotania niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie dokonuije sie.

5. Odwotanie niezaleznego cztionka Rady Nadzorczej wymaga wniosku akcjonariusza
badz grupy akcjonariuszy, o ktdérej mowa w art. 17 ust. 4 zdanie 1 Statutu, chyba ze
dany cztonek Rady Nadzorczej przestat spetniaé kryteria niezaleznosci. W przypadku
powziecia przez Zarzad Spotki wiadomosci o tym, ze dany cztonek Rady Nadzorczej
przestat spetnia¢ kryteria niezaleznosci, Zarzad zwofa niezwlocznie Walne
Zgromadzenie z porzadkiem obrad przewidujagcym odwotanie cztonka Rady
Nadzorczej, ktory przestat spetnial kryteria niezaleznosci i powotanie na jego miejsce
innej osoby.

6. Kazdy akcjonariusz spetniajacy wymogi o ktérych mowa w art. 17 ust. 4 zdanie 1
Statutu, ma prawo do wskazania kandydata na niezaleznego czionka Rady
Nadzorczej. Wskazanie kandydata na niezaleznego czionka Rady Nadzorczej
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nastepuje poprzez pisemne zgtoszenie kandydata przez uprawnionego akcjonariusza
ztozone na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia; do zgtoszenia dotacza sie
pisemne o$wiadczenie kandydata nieobecnego na Zgromadzeniu, Ze kandydat ten
spetnia kryteria niezaleznoSci wskazane w Statucie; kandydat obecny na
Zgromadzeniu sktada o$wiadczenie takie do protokotu obrad.

7. Postanowienia ust. 5 stosuje sie odpowiednio do akcjonariuszy, o ktorych mowa
w art. 17 ust. 4 zdanie 2 Statutu oraz do wskazywanych przez nich kandydatéw na
niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej - jezeli kandydaci ci nie zostali wskazani
przez akcjonariuszy, o ktérych mowa w art. 17 ust. 4 zdanie 1 Statutu.

8. Jezeli powotanie cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w trakcie trwania kadencji
Rady, powotuje sie go na okres do korca tej kadencji.

9. Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorczej zwotuje niezwtocznie po
jej powotaniu Przewodniczacy Rady Nadzorczej ubiegtej kadencji oraz przewodniczy
na jej posiedzeniu do chwili ukonstytuowania sie nowej Rady Nadzorczej. Jezeli z
jakichkolwiek powoddw Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji nie
zwota pierwszego posiedzenia nowo wybranej Rady w ciggu 7 (siedmiu) dni od dnia
jej powotania, pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwotaé moze
kazdy jej cztonek. Na tak zwotanym posiedzeniu do chwili ukonstytuowania sie Rady
Nadzorczej przewodniczy najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorczej.

10. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrana Rada Nadzorcza wybiera sposrod
swych cztonkéw Przewodniczacego oraz Zastepce Przewodniczacego Rady oraz moze
wybra¢ Sekretarza Rady Nadzorczej. Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i
Sekretarz mogg by¢ w kazdej chwili odwotani uchwatg Rady Nadzorczej z petnienia
funkcji co nie powoduje utraty mandatu cztonka Rady Nadzorczej.

11. Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa w toku kadencji, Rada Nadzorcza
dziata nadal w sktadzie uszczuplonym do czasu powofania nowego czionka Rady
(nowych cztonkéw Rady) przez Walne Zgromadzenie.

12. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany na dalsze kadencje.

13. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ w kazdej chwili odwotani przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem art. 17 ust. 5 i 7 Statutu.

14. Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera sie na okres Wspdinej Kadencji, ktéra trwa
dwa lata, z wyjatkiem kadencji pierwszej Rady Nadzorczej, ktdra trwa jeden rok.

15. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

16. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na nim Przewodniczacy, a w
razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

17. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
posiedzenia powinny sie odby¢é co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat).
Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.
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18. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczgcego zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wiasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek Zarzadu Spofki lub cztonka Rady Nadzorczej. Posiedzenie powinno
by¢ zwotane w ciggu dwdch tygodni od chwili ztozenia wniosku.

19. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 7 (siedmio) dniowym
powiadomieniem listem poleconym, faxem, e-mailem, chyba ze wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej wyrazajqg zgode na odbycie posiedzenia bez zachowania
powyzszego 7 (siedmio) dniowego powiadomienia.

20. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady oraz obecnos$¢ co najmniej trzech (3) cztonkéw Rady
Nadzorczej w przypadku Rady skfadajacej sie z pieciu (5) cztonkéw albo co najmniej
czterech (4) cztonkéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady sktadajacej sie z szesciu
(6) albo siedmiu (7) cztonkdw.

Artykut 18

1. CzZlonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego czionka Rady Nadzorczej.
Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzanych do porzadku
obrad na posiedzeniach Rady Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkdow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ z
wykorzystaniem Srodkow teleinformatycznych. Gtosowanie w trybie pisemnym lub w
drodze telekonferencji zarzadza Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Podjete w ten sposdb uchwaty sg spisywane w formie protokotu z
tak przeprowadzonych obrad przez osobe przewodniczaca obradom. Protokot
podpisywany jest przez wszystkich cztonkdéw Rady uczestniczacych w pisemnym
gtosowaniu lub telekonferencji. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Za date podjecia uchwaty
przyjmuje sie date zlozenia na protokole podpisu przez osobe przewodniczacq
obradom.

3. Podejmowanie uchwat w trybie okresSlonym w ust. 2 nie dotyczy powotywania,
odwotywania i zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu.

Artykut 19
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

2. Oprocz innych spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu lub
przepisami prawa, do szczegodlnych uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spodtki i sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy — w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze
stanem faktycznym; ocena wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia
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straty; sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania
z wynikow tych ocen;

2) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spétki oraz zawieszanie
w czynnosciach cztonka Zarzadu Spotki lub catego Zarzadu Spétki; delegowanie
cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy (3) miesigce do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkdow Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli
rezygnacje, zostali zawieszeni w czynnosSciach, badZz z innych powoddw nie mogq
sprawowac czynnosci;

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
4) ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu Spofki;
5) wyrazanie zgody na udzielenie prokury;

6) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spotki (budzet) i strategicznych
plandow gospodarczych Spétki (business plan); budzet powinien obejmowacé co
najmniej plan operacyjny Spotki oraz projekcje finansowe (rachunek zyskow i strat,
bilans, rachunek przeptywow) w uktadzie miesiecznym i rocznym;

7) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke lub spotke zalezng od Spotki
zobowigzan dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z sobg
transakcji o facznej wartosci przekraczajacej, w jednym roku obrotowym
rownowarto$¢ 4% aktywow netto Spotki wg ostatniego bilansu rocznego, nie
przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu
Spotki;

8) wyrazenie zgody na udzielenie przez Spotke lub spdtke zalezng od Spotki poreczen
oraz na zacigganie przez Spotke lub Spétke zalezng od Spdtki zobowigzan z tytutu
weksli, gwarancji i innych zobowigzan pozabilansowych, nie przewidzianych w
budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki;

9) wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na
zabezpieczenie i innych obcigzen majatku Spétki lub majatku spotki zaleznej od
Spotki, nie przewidzianych w budZzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu Spoiki;

10) wyrazenie zgody na nabycie lub objecie przez Spétke lub spotke zalezng od
Spotki udziatdéw lub akcji w innych spétkach handlowych oraz przystapienie Spotki lub
spofki zaleznej od Spétki do innych podmiotéw gospodarczych;

11) wyrazenie zgody na zbycie sktadnikdw majatku trwatego Spotki lub spoiki
zaleznej od Spotki, ktérych warto$¢ przekracza 10% (dziesie¢ procent) wartoSci
ksiegowej netto srodkdw trwatych, odpowiednio, Spotki lub spditki zaleznej od Spotki,
ustalonej na podstawie ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego,
odpowiednio, Spétki lub spétki zaleznej od Spditki, z wyjatkiem zapaséw zbywalnych
w ramach normalnej dziatalnosci;
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12) wyrazenie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wiasnosci
intelektualnej, w szczegdlnosci praw do koddéw Zrodtowych oprogramowania, znakéw
towarowych - jezeli takie zbycie lub przekazanie nie byto przewidziane w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spofki;

13) wyrazanie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spdtka lub spdtkq zalezng Spotki
a cztonkami Zarzadu Spdtki lub osobami najblizszymi cztonkdw Zarzadu,
w rozumieniu art. 17 ust. 3 pkt. 2 Statutu;

14) wyrazanie zgody na zatrudnienie przez spotke lub spdtke zalezng od Spédtki
doradcdw i innych osdb, nie bedacych pracownikami Spotki ani spotki zaleznej od
Spotki, w charakterze konsultantow, prawnikéw, agentdéw, jezeli ich roczne
wynagrodzenie, nie przewidziane w budzecie zatwierdzonym zgodnie
z postanowieniami Statutu Spotki, przekracza rownowartos¢ kwoty 200.000,00
(dwiescie tysiecy) euro,

15) wybor biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spotki.
Artykut 20

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. Rada
Nadzorcza wykonuje swe obowigzki i kompetencje kolegialnie, z zastrzezeniem
postanowien art. 22 ust. 1 Statutu.

2. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

3 Kazdy z czionkdw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych ma prawo zadaé dostarczenia wszelkich
informacji zwigzanych z powierzonym mu zakresem czynnoSci nadzorczych
dotyczacych przedsiebiorstwa Spétki oraz ma prawo zbada¢ uzyskane informacje
dotyczace Spétki. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do wgladu do
dokumentow ksiegowych Spotki.

Artykut 21
Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Artykut 22

1. Rada moze oddelegowa¢ ze swego grona cztonkédw do samodzielnego
wykonywania poszczegolnych czynnosci nadzorczych w trybie art. 390 § 1 kodeksu
spotek handlowych. Czionkowie ci otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdérego
wysokosS¢ ustala Walne Zgromadzenie.

2. Rada moze oddelegowac ze swego grona cztonkdw do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdw zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich czynnosci. Cztonkowie
ci otrzymujq osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Cztonkdw takich obowigzuje zakaz konkurenciji.
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Artykut 23

Obrady Rady powinny by¢ protokotowane. Protokoty podpisuje Przewodniczacy Rady,
a W razie jego nieobecnosci jego Zastepca lub w razie braku Zastepcy wyznaczony
cztonek Rady i obecni cztonkowie Rady. W protokotach nalezy wymieni¢ cztonkow
biorgcych udziat w posiedzeniu, poda¢ porzadek obrad, osnowe dyskusji nad
poszczegdlnymi punktami porzadku obrad, wymieni¢ podjete uchwaty oraz podac
sposOb przeprowadzenia i wynik gtosowania nad uchwatami. Protokoty winny by¢
zebrane w ksiege protokotéw. Do protokotdw winny by¢ dotaczone odrebne zdania
cztonkdw obecnych oraz nadestane pdzniej sprzeciwy cztonkow nieobecnych na
posiedzeniu Rady. Przepis niniejszy stosuje sie odpowiednio do protokotdw
sporzadzanych na posiedzeniach rady przeprowadzanych za posrednictwem Srodkow
telefonicznych lub teleinformatycznych.

c. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
Artykut 24

Wszyscy akcjonariusze majq prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, przy
czym jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

Artykut 25

Akcjonariusze mogq uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnikow.

Artykut 26

Przed kazdym Walnym Zgromadzeniem sporzadza sie liste akcjonariuszy, majacych
prawo gtosu. Lista ta powinna by¢ wytozona w lokalu spotki na okres trzech dni
poprzedzajacych odbycie Zgromadzenia. Akcjonariusze mogq przegladac liste w
lokalu spotki oraz zadac odpisu listy za zwrotem kosztow jej sporzadzenia. Na
Walnym Zgromadzeniu winna byC¢ sporzadzona lista obecnosci, zawierajaca spis
uczestnikow z wymienieniem ilosci akcji, ktére kazdy z nich przedstawia
i przystugujacych im gloséw podpisana przez Przewodniczacego. Na wniosek
akcjonariuszy, posiadajacych co najmniej 1/10 cze$¢ kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna byc
sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje ztozong przynajmniej z trzech oséb.
Whioskodawcy majq prawo do wyboru jednego czionka komisji.

Artykut 27
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie nie pozniej niz szeS¢ miesiecy
po zakonczeniu roku obrotowego Spofki.
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3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki z wiasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej
10% (dziesie¢ procent) kapitatu zaktadowego.

4. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu
dwoch tygodni od daty ztozenia wniosku zgodnie z ustepem 3 powyzej. Walne
Zgromadzenie zostanie zwoftane przez Rade Nadzorcza:

(@) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
terminie okreSlonym w ustepie 2 powyzej lub

(b) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ustepie 3 powyzej Zarzad nie
zwotat nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym powyzej.

5. Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy odbywajg sie w siedzibie Spdtki lub w
Warszawie.

Artykut 28

1. Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajacy przynajmniej 10% (dziesie¢
procent) kapitatu zaktadowego mogq zada¢ umieszczenia poszczegolnych spraw na
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadania takie powinni oni
ztozy¢ pisemnie na rece Zarzadu.

2. Uchwata w sprawie zdjecia z porzadku obrad oraz uchwaty w sprawie zaniechania
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy
zapadajg wiekszoscig trzech czwartych (75%) gtosdw, przy czym mogg zostac
podjete wylacznie za zgodq wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktdrzy zgtosili taki
wniosek.

Artykut 29

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez jednokrotne ogtoszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym, ktére powinno by¢ dokonane przynajmniej na trzy
tygodnie przed terminem Zgromadzenia. W ogtoszeniu i zawiadomieniach nalezy
oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia oraz szczegdtowy
porzadek obrad, W razie zamierzonej zmiany Statutu powota¢ nalezy dotychczas
obowigzujace przepisy, jak tez podac tres¢ projektowych zmian.

Artykut 30

1. Uchwaty mozna podjac¢ jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba, ze
caty kapitat jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie
wnidst sprzeciwu co do powziecia uchwaty.

2. Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania, jezeli
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu
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ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegolnych
spraw na porzadku obrad.

Artykut 31

Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji, o ile kodeks spodtek handlowych nie
stanowi inaczej.

Artykut 31a

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyklg wiekszosciq gtosow
akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub obowigzujgce
przepisy nie stanowiq inaczej.

2. Glosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza
sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwofanie cztonkéw wtadz lub likwidatoréw
Spotki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych. Tajne gtosowanie zarzadza sie takze na Zzadanie chociazby jednego
akcjonariusza obecnego badz reprezentowanego na Zgromadzeniu.

3. Uchwata w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki powinna by¢
podjeta w drodze jawnego i imiennego glosowania oraz ogtoszona. Zmiana
przedmiotu dziatalnoSci spotki moze sie odbyé bez wykupu akcji, jezeli uchwata
powzieta zostanie wiekszoSciq dwoch trzecich glosébw w obecnosci  oséb,
reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Artykut 32

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci — jego Zastepca lub inny wyznaczony przez Przewodniczacego Cztonek
Rady Nadzorczej, po czym sposrdd osdb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczacego, ktdry kieruje obradami.

Artykut 33
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1) sprawy zastrzezone przepisami prawa do kompetencji Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia,

2) potaczenie lub przeksztatcenie Spotki,

3) rozwigzanie i likwidacja Spotki,

4) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

5) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
6) tworzenie i znoszenie funduszow celowych,

7) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki,
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8) zmiana Statutu Spdtki,

9) emisja obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia
akdiji,

10) wybdr likwidatorow,

11) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzywaniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,-

12) rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorcza, Zarzad Ilub
akcjonariuszy,

13) wprowadzenie akgji Spotki do publicznego obrotu.

2. Oprécz spraw wymienionych w ustepie 1 niniejszego artykutu, uchwaty Walnego
Zgromadzenia wymagajg inne sprawy okresSlone w przepisach prawa lub w Statucie.

3. Wnioski w sprawach, w ktorych niniejszy Statut wymaga zgody Rady Nadzorczej
powinny by¢ zgtoszone wraz z pisemng opinig Rady Nadzorczej.

4. Nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Artykut 34

Rokiem obrotowym Spoiki jest okres roku kalendarzowego. Pierwszy rok obrotowy
konczy sie 31 grudnia 1998 roku.

Artykut 35

Roczne sprawozdanie finansowe Spdtki winno byC¢ sporzadzone przez Zarzad
i zbadane przez biegtego rewidenta w ciggu pierwszych trzech miesiecy po uptywie
roku obrotowego. Sprawozdanie to powinno by¢ zatwierdzone przez Walne
Zgromadzenie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku obrotowego.

Artykut 36

Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu
zapasowego przelewa sie co najmniej 8% czystego zysku rocznego, dopdki kapitat
ten nie osiqgnie przynajmniej 1/3 kapitatu zaktadowego, dalsze odliczanie czesci
zysku na kapitat zapasowy moze by¢ przerwane. Niezaleznie od kapitatu zapasowego
mogq by¢ tworzone inne fundusze rezerwowe.

Artykut 37
1. Czysty zysk Spotki moze byé przeznaczony w szczegdlnosci na:
(a) kapitat zapasowy;
(b) inwestycje;

(c) dodatkowy kapitat rezerwowy tworzony w Spétce;
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(d) dywidendy dla akcjonariuszy;
(e) inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala dzien dywidendy oraz termin wyptaty
dywidendy.

Artykut 38

Jesli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajacg sume kapitatu
zapasowego i rezerwowego oraz 1/3 czesci kapitatu zaktadowego, wéwczas Zarzad
obowigzany jest bezzwiocznie zwotaé Walne Zgromadzenie celem powziecia uchwaty
co do dalszego istnienia Spotki.

Artykut 39

1. Rachunkowos$¢ Spotki bedzie prowadzona zgodnie z przepisami obowigzujacymi w
Polsce.

2. Zarzad Spotki bedzie sporzadzat i dostarczat Radzie Nadzorczej Spétki nastepujace
sprawozdania finansowe:

(a) zweryfikowane roczne sprawozdanie finansowe Spotki wraz z opinig i raportem
biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego - w ciggu 90
(dziewiecdziesieciu) dni od zakonczenia roku obrotowego;

(b) nie zweryfikowane miesieczne sprawozdanie finansowe (w uktadzie zgodnym z
budzetem) w ciggu 30 (trzydziestu) dni od zakonczenia kazdego miesigca.

3. Zarzad Spoiki bedzie sporzadzat i dostarczat Radzie Nadzorczej budzet operacyjny
Spotki na nastepny rok obrotowy nie pozniej niz na 30 (trzydziesci) dni przed
rozpoczeciem roku obrotowego.

4. Zarzad Spétki bedzie sporzadzat i dostarczat Radzie Nadzorczej aktualizowany co
rok trzyletni strategiczny plan gospodarczy Spétki.

5. Zarzad Spotki zobowigzany jest niezwitocznie powiadomi¢ Rade Nadzorczg o
nadzwyczajnych zmianach w sytuacji finansowej i prawnej Spétki lub istotnych
naruszeniach umoéw, ktorych strong jest Spotka.

Postanowienia koncowe
Artykut 40

Cztonkowie Zarzadu, likwidatorzy i pracownicy Spétki zajmujacy stanowisko
gtéwnego ksiegowego, radcy prawnego, kierownika zaktadu lub inne podlegajace
bezposrednio cztonkowi Zarzadu Spoiki, nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Rady
Nadzorczej.
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Artykut 41

Rozwigzanie Spoétki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji. Likwidacje przeprowadzi
sie pod firmg Spdtki z dodatkiem ,w likwidacji”. Likwidatorami sg cztonkowie
Zarzadu, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi odmiennie.

Artykut 42
Rozwigzanie Spétki powoduja:
1. uchwata Walnego Zgromadzenia o rozwigzaniu Spétki lub przeniesieniu siedziby
Spoiki za granice;
2. ogtoszenie upadtosci Spotki.
Artykut 43

Spotka publikuje ogtoszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym wydawanym
przez Ministerstwo Sprawiedliwosci. Spdtka moze dokonywac rdéwniez ogtoszen
poprzez dzienniki ogolnopolskie lub zagraniczne, z tym, ze nie zwalnia jej to od
obowigzku dokonywania ogtoszerh w wymienionym wyzej Monitorze.

Artykut 44

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
kodeksu spotek handlowych.

Artykut 45

Wszelkie koszty, optaty i wydatki zwigzane z utworzeniem i rejestracjq Spotki ponosi
Spoitka.

! art. 7 ust. 1 w brzmieniu ustalonym w oéwiadczeniu Zarzadu o dookresleniu kapitatu zakladowego z
dnia 6 pazdziernika 2009 roku, sporzadzonym w formie aktu notarialnego (Rep. A nr 14111/2009)
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