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§ 1. Przedmiot regulaminu

Niniejszy regulamin okreSla szczegbtowo zasady i tryb zwotywania oraz
przeprowadzania obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 2. Definicje

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin - niniejszy regulamin, przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia,
2) Spotka — TETA S.A. z siedzibg we Wroctawiu,

3) Statut - statut TETA S.A.,

5) Walne Zgromadzenie - walne zgromadzenie TETA S.A.,

6) Rada Nadzorcza - rada nadzorcza TETA S.A.,

7) Zarzad - zarzad TETA S.A.

§ 3. Zwotanie Walnego Zgromadzenia

1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno oby¢ sie nie pdzniej niz szeS¢ miesiecy
po zakonczeniu roku obrotowego Spétki.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z inicjatywy wiasnej lub
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej 5% kapitatu zakltadowego.

4. Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli:

a) Zarzad nie zwola Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym
terminie,

b) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch
tygodni od dnia ztozenia wniosku przez Rade Nadzorczg lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 5% kapitatu zaktadowego.

5. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co
najmniej potowe ogotu glosow w spdlce mogg zwota¢ nadzwyczajne walne
zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg przewodniczgcego tego zgromadzenia

6. Akcjonariusz lub akcjonariusze przedstawiajgcy przynajmniej 5% kapitatu
zaktadowego mogg zadaé umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadania takie powinni oni ztozy¢ pisemnie na
rece Zarzadu lub w postaci elektronicznej.

7. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okre$lonych spraw w
porzadku jego obrad, powinno by¢ uzasadnione.

8. Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w
terminie wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na
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istotne przeszkody - w najblizszym terminie, umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez
Walne Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.
9. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktdrego porzadku obrad na wniosek
uprawnionych podmiotdow umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwotane zostato
na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcow. W innych przypadkach
Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na
nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.
Odwotanie nastepuje w taki sam sposdb, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak
najmniejsze ujemne skutki dla Spotki i dla akcjonariuszy. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby
proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.
10. Walne zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej spdtki oraz w sposéb okreslony dla przekazywania informacji biezgcych
zgodnie z przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.
Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na dwadziescia szeS¢ dni przed
terminem walnego zgromadzenia i zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

1) date, godzine i miejsce walnego zgromadzenia oraz szczegdtowy porzadek

obrad,

2) precyzyjny opis procedur dotyczacych uczestniczenia w walnym

zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu, w szczegdlnosci informacije o:

a) prawie akcjonariusza do zadania umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad walnego zgromadzenia,

b) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektdw uchwat dotyczacych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego zgromadzenia
lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad
przed terminem walnego zgromadzenia,

C) prawie akcjonariusza do zgtaszania projektdw uchwat dotyczacych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad podczas walnego
zgromadzenia,

d) sposobie wykonywania prawa gtosu przez petnomocnika, w tym w
szczegblnosci o formularzach stosowanych podczas gltosowania
przez petnomocnika, oraz sposobie zawiadamiania spdtki przy
wykorzystaniu $rodkéow komunikacji elektronicznej o ustanowieniu
petnomocnika,

e) mozliwosci i sposobie uczestniczenia w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej,

f) sposobie wypowiadania sie w trakcie walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej,

g) sposobie wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng lub
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej,

3) dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu,
3
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4) informacje, ze prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu majg tylko
osoby bedace akcjonariuszami spdtki w dniu rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu,

5) wskazanie, gdzie i w jaki sposdb osoba uprawniona do uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu moze uzyskac petny tekst dokumentacji, ktora ma
by¢ przedstawiona walnemu zgromadzeniu, oraz projekty uchwat lub, jezeli
nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi zarzadu Ilub rady
nadzorczej spotki, dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do
porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

6) wskazanie adresu strony internetowej, na ktérej bedg udostepnione
informacje dotyczace walnego zgromadzenia.

11. Od dnia zwofania walnego zgromadzenia na stronie internetowej Spoftki
zamieszczone sg:

1) ogtoszenie o zwotaniu walnego zgromadzenia,

2) informacja o ogolnej liczbie akcji w spotce i liczbie gtoséw z tych akcji w
dniu ogtoszenia, a jezeli akcje sg réznych rodzajéw - takze o podziale akcji
na poszczegolne rodzaje i liczbie gtosdw z akcji poszczegdlnych rodzajéw,

3) dokumentacja, ktdra ma by¢ przedstawiona walnemu zgromadzeniu,

4) projekty uchwat lub, jezeli nie przewiduje sie podejmowania uchwat, uwagi
zarzadu lub rady nadzorczej spétki, dotyczace spraw wprowadzonych do
porzadku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktore majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad przed terminem walnego zgromadzenia,

5) formularze pozwalajgce na wykonywanie prawa gtosu przez pethomocnika
lub drogg korespondencyjng, jezeli nie s3 one wysytane bezposrednio do
wszystkich akcjonariuszy.

12. Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwaty takze bez formalnego zwotania, jezeli
caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu
ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczegdinych
spraw na porzadku obrad.

§ 4. Miejsce Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie.
§ 5. Otwarcie Zgromadzenia
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku
jego nieobecnosci jego Zastepca lub inny wyznaczony przez Przewodniczacego

Cztonek Rady Nadzorczej, po czym sposrdd oséb uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu wybiera sie przewodniczacego, ktory kieruje obradami.
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2. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie moze podejmowac wszelkie decyzje
porzadkowe, niezbedne do rozpoczecia obrad Walnego Zgromadzenia, w
szczegoOlnosci powinna doprowadzi¢ do niezwiocznego wyboru przewodniczgcego,
powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub
formalnych.

§ 6. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia

1. Przewodniczacego wybiera sie sposrod uczestnikow Walnego Zgromadzenia,
ktorych kandydatury zostaty zgtoszone i ktorzy wyrazg zgode na kandydowanie.
2. Liste kandydatow sporzadza otwierajgcy Zgromadzenie.
3. Wyboru Walne Zgromadzenie dokonuje w gtosowaniu tajnym oddajgc kolejno gtos
na kazdego sposrdd zgtoszonych kandydatow. Przewodniczacym zostaje osoba, na
ktorg oddano najwiekszg liczbe gtosdéw.
4. Otwierajgcy Walne Zgromadzenie czuwa nad prawidtowym przebiegiem
gtosowania, ogtasza, kogo wybrano Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia oraz
przekazuje tej osobie kierowanie obradami.
5. Przewodniczacy kieruje przebiegiem Zgromadzenia zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutem i Regulaminem.
6. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
a) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia;
b) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad i poszanowanie praw
i intereséw wszystkich akcjonariuszy, w tym przeciwdziatanie naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikdw zgromadzenia i zapewnienie respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych;
C) udzielanie gtosu;
d) wydawanie zarzadzen porzadkowych;
e) zarzadzanie gtosowan, czuwanie nad ich prawidlowym przebiegiem i
ogtaszanie wynikéw gtosowan;
f) rozstrzyganie watpliwosci proceduralnych.
7. Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadza¢ przerwy porzadkowe w obradach
inne niz przerwy zarzgdzone przez Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu
spotek handlowych, przy czym nie mogg mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom
wykonywania ich praw.
8. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powoddw sktadac rezygnacji ze swej
funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn opdznia¢ podpisania protokotu
Walnego Zgromadzenia.

§ 7. Lista obecnosci

1. Liste obecnosci zawierajaca:
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a) imie i nazwisko albo firme (nazwe) kazdego akcjonariusza, a jezeli
akcjonariusz jest reprezentowany przez przedstawiciela, takze jego imie i
nazwisko;

b) liczbe akcji posiadanych przez akcjonariusza oraz liczbe przypadajacych na nie
gtosdw, podpisujg uczestnicy Walnego Zgromadzenia i Przewodniczacy, ktdry
w ten sposdb potwierdza prawidtowosc¢ jej sporzadzenia.

2. W czasie obrad lista obecnosci powinna by¢ dostepna dla wszystkich uczestnikow
Walnego Zgromadzenia.

3. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu wymaga
udokumentowania prawa do dziatania w jego imieniu w sposdb nalezyty, tj. za
okazaniem pisemnego pethomocnictwa obejmujgcego wykonywanie prawo gtosu z
akcji posiadanych przez akcjonariusza. Domniemywa sie, ze dokument pisemny,
potwierdzajacy prawo reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest
zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba ze jego
autentycznos¢ lub wazno$¢ prima facie budzi watpliwosci Zarzadu (przy wpisywaniu
na liste obecnosci), lub Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia. W przypadku,
kiedy akcjonariuszem jest osoba prawna do petnomocnictwa powinna zostal
dotaczona aktualna kopia odpisu z KRS. Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu moze by¢ udzielone réwniez w formie elektronicznej. Akcjonariusz
zawiadamia Spdtke o udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej, poprzez
przestanie aktu udzielenia petnomocnictwa na adres wza@teta.com.pl.

4. Po kazdej zmianie w skfadzie uczestnikow Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy
ponownie podpisuije liste obecnosci.

§ 8. Komisja skrutacyjna

1. Komisja skrutacyjna sktada sie z trzech cztonkdéw, o ile Walne Zgromadzenie nie
postanowi inaczej.
2. Cztonkowie komisji skrutacyjnej wybierani sg spo$rdd uczestnikow Walnego
Zgromadzenia, przy czym kazdy akcjonariusz moze zgtosic¢ jednego kandydata.
3. Wyboru cztonkéw komisji dokonuje Walne Zgromadzenie, gtosujac kolejno na
kazdego z kandydatéw. W sktad komisji skrutacyjnej wchodzg osoby na ktére oddano
najwiekszg liczbe gtoséw.
4. Cztonkowie komisji skrutacyjnej mogg wybrac ze swego grona przewodniczgcego i
sekretarza.
5. Do obowigzkéw komisji skrutacyjnej nalezy:

a) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowania;

b) ustalanie wynikéw gtosowania i podawanie ich Przewodniczgcemu w celu

dokonania ogtoszenia;
C) inne czynnosci zwigzane z prowadzeniem gtosowan.
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§ 9. Udziat cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz biegtych rewidentow

1. Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i
Zarzadu. Biegly rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu oraz na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem
obrad majg by¢ sprawy finansowe Spotki. Nieobecnos¢ cztonka Zarzadu lub cztonka
Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia, ktére powinno by¢
przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegty rewident Spotki powinni, w
granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ uczestnikom Walnego
Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spoiki.

3. Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno
by¢ dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spodtka
publiczna wykonuje w sposob wynikajacy z przepisbw prawa, a udzielanie szeregu
informacji nie moze by¢ dokonywane w sposob inny niz wynikajacy z tych przepisow.

§ 10. Rozpatrzenie porzadku dziennego

1. Po podpisaniu listy obecnosci i jej sprawdzeniu Przewodniczacy poddaje pod
gtosowanie porzadek obrad.

2. Walne Zgromadzenie moze przyjg¢ proponowany porzadek dzienny bez zmian,
zmienic kolejnos¢ obrad badz usungé z niego niektdre sprawy. Uchwala o zaniechaniu
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej sprawie
powinien zosta¢ szczegdtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly Walnego Zgromadzenia, po uprzednio
wyrazonej zgodzie wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktdrzy zgtosili taki wniosek,
popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia.

3. Przewodniczacy nie moze samodzielnie usuwac spraw z ogtoszonego porzadku
obrad, zmienia¢ kolejnosci poszczegdlinych jego punktéw oraz wprowadza¢ pod
obrady spraw merytorycznych nie objetych porzadkiem dziennym.

4. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzadku obrad Przewodniczacy
sporzadza liste osdb zgtaszajacych sie do dyskusji a po jej zamknieciu otwiera
dyskusje, udzielajac gtosu w kolejnosci zgtaszania sie mowcow.

5. O zamknieciu dyskusiji decyduje Przewodniczacy.

6. Przewodniczagcy moze udziela¢ gtosu poza kolejnoscia Cztonkom Zarzadu, Rady
Nadzorczej i zaproszonym ekspertom, ktérych gtosy nie beda uwzglednianie przy
ustalaniu listy i liczby méwcow.
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§ 11. Podejmowanie uchwat

1. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy kodeksu
spotek handlowych stanowig inaczej.

2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscia gtosow
akcjonariuszy obecnych za Walnym Zgromadzeniu, o ile statut Spotki lub przepisy
prawa nie przewidujg surowszych warunkow.

3. Projekty uchwat powinny by¢ formutowane w sposéb jasny i czytelny - tak, aby
kazdy, kto nie zgadza sie z meritum sprawy przedmiotu uchwaty miat mozliwos¢ jej
zaskarzenia.

4. Glosowanie nad uchwatami nastepuje po odczytaniu ich projektow przez
Przewodniczgcego lub osobe przez niego wskazana.

5. Porzadek gtosowania wnioskéw do projektu uchwaty ustala Przewodniczacy.

6. Glosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza
sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwofanie cztonkéw wtadz lub likwidatoréw
Spotki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych. Tajne gtosowanie zarzadza sie takze na Zzadanie chociazby jednego
akcjonariusza obecnego badz reprezentowanego na Zgromadzeniu.

7. Uchwaly w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki powinna by¢
podjeta w drodze jawnego i imiennego glosowania oraz ogtoszona. Zmiana
przedmiotu dziatalnosci spotki moze sie odby¢é bez wykupu akcji, jezeli uchwata
powzieta zostanie wiekszoscig dwoch trzecich gloséw w  obecnosci  oséb
reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

8. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji skrutacyjnej oraz Przewodniczacy.

9. Zgtaszajagcym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego
uzasadnienia sprzeciwu.

§ 12. Wybor Rady Nadzorczej

1. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyte wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz doSwiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom
moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng iloS¢ czasu, pozwalajgcg mu w
sposob wiasciwy wykonywaé swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury
cztonkdw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegdtowo uzasadniane w
sposob umozliwiajacy dokonanie $wiadomego wyboru.

2. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie
sposrdd kandydatéw wskazanych przez akcjonariusza badz grupe akcjonariuszy
reprezentujgcych nie wiecej niz 20% kapitatu zakltadowego Spoétki obecnego na
Zgromadzeniu. Jezeli zaden z akcjonariuszy uprawnionych do zgtoszenia kandydatury
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie skorzysta z tego prawa, kandydatow na
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niezaleznych czionkédw Rady Nadzorczej zgtosi¢é moze akcjonariusz badz grupa
akcjonariuszy reprezentujgca ponad 20% kapitatu zaktadowego obecnego na
Zgromadzeniu. Jezeli nie zostanie zgtoszona zadna kandydatura niezaleznego cztonka
Rady Nadzorczej, powotania niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie dokonuje sie.
3. Kazdy akcjonariusz spetniajgcy wymogi, o ktorych mowa ust. 2 zdanie 1, ma
prawo do wskazania kandydata na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej. Wskazanie
kandydata na niezaleznego czionka Rady Nadzorczej nastepuje poprzez pisemne
zgtoszenie kandydata przez uprawnionego akcjonariusza ztozone na rece
Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia; do zgtoszenia dotagcza sie pisemne
oSwiadczenie kandydata nieobecnego na Zgromadzeniu, ze kandydat ten spetnia
kryteria niezaleznosci wskazane w Statucie; kandydat obecny na Zgromadzeniu
skfada o$wiadczenie takie do protokotu obrad.

4. W przypadku wyboru Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami:

a) inicjatywa w tworzeniu poszczegdinych grup nalezy wylacznie do
akcjonariuszy. Akcjonariusz moze nalezec¢ tylko do jednej grupy,

b) minimum akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej grupy stanowi iloraz
liczby akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu i liczby miejsc w
Radzie Nadzorczej do obsadzenia,

c) utworzenie oddzielnej grupy akcjonariusze zgtaszajg Przewodniczgcemu, ktdry
ustala liczbe wybieranych przez dang grupe Cztonkdw Rady Nadzorczej,

d) w poszczegdlinych grupach dokonuje sie wyboru przewodniczacego danej
grupy oraz komisji skrutacyjnej, ktorzy czuwajg nad prawidtowoscig
przeprowadzanych wybordw,

e) przewodniczacy danej grupy sporzadza i podpisuje liste obecnosci w danej
grupie, a nastepnie przyjmuje zgtoszenia kandydatur na Czionkéw Rady
Nadzorczej i przedstawia Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia wynik
wyboréw w grupie,

f) Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wyniki wyboréw podjetych w
poszczegllnych grupach i ustala liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej
pozostatych do obsadzenia,

g) akcjonariusze, ktdrzy nie weszli w sktad zadnej z oddzielnych grup dokonuja
wyboru pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

§ 13. Protokotly Zgromadzenia

1. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego
pisemne o$wiadczenie.

2. Petnomocnictwa do wykonywania prawa gtosu lub dokumenty stwierdzajgce fakt
dziatania akcjonariusza przez innego przedstawiciela powinny by¢ dotaczone do
ksiegi protokotéw. Oprdcz petnomocnictwa do ksiegi protokotéw dotgcza sie wypis
aktu notarialnego zawierajgcego protokdt oraz dowody zwotania Walnego
Zgromadzenia.



