Kierujac si¢ zasada zawarta w Rozdziale III pkt. 1 Dobrych praktyk Spotek notowanych na
Gieldzie Papieréw Warto$ciowych Rada Nadzorcza TETA S.A. niniej szym przedstawia

Zwiezla ocen¢ sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu Kkontroli wewnetrznej
oraz systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spélki.

1. Ocena sytuacji Spotki w 2009 roku.

Niniejsza oceng Rada Nadzorcza formuluje na podstawie przegladu spraw Spotki, dyskusji z
Zarzadem prowadzonych na posiedzeniach odbywanych z udzialem Zarzadu, sprawozdania
Zarzadu i sprawozdania finansowego, a takze wniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za
rok obrotowy 2009. Rada ponadto wzigta pod uwage ocene sprawozdania finansowego za rok

obrotowy 2009 dokonana przez bieglego rewidenta w formie opinii i raportu, a takze
dokonang przez samg Rade.

W 2009 roku:

- na poziomie jednostkowym przychody wyniosly 69,4 min zt wobec 65,8 min zt w roku
poprzednim zas zysk netto 5,9 mln zt wobec 10,4 min zt w roku poprzednim,

- na poziomie skonsolidowanym przychody wyniosty 101,8 mln zt wobec 93,6 min zt w
roku poprzednim zas zysk netto 9,9 mln zt wobec 13,5 min zt w roku poprzednim,

Spotka stale rozwija dotychczas oferowane produkty jak rowniez prowadzi badania i
inwestycje w zakresie nowych produktéw.

W 2009 roku Spotka zwigkszata sprzedaz produktow ERP, jak i produktow
usprawniajacych zarzadzanie zasobami ludzkimi. W trakcie omawianego okresu Spotka
kontynuowala przyjeta w poprzednich latach strategie dziatania koncentrujac swoje wysitki
na poprawie swojej pozycji rynkowej na rynku systemoéw ERP, jak i rynku systemow HR
poprzez wprowadzanie do oferty produktowej innowacyjnych produktéw i ustug

umozliwiajacych klientom spotki odnoszenie korzysci z zastosowania nowoczesnych
technik informacyjnych.

Jednym z waznych zasobéw w Spélce s zasoby ludzkie. Zatrudnienie w Spélce na koniec
2009 roku zmniejszyto sig¢ do 319 0sdb wobec 362 na koniec 2008 roku. Rada Nadzorcza
uwaza, ze zatrudnienie na poziomie 290 os6b, ktére to zatrudnienie jest osiagniete na dzien
sporzadzania sprawozdania jest adckwatne do planowanych na 2010 rok celdw
operacyjnych. '

W ocenie Rady Nadzorczej sytuacja wewnetrzna Spotki oraz potencjalny rozwdj rynkow,
na ktorych dziata Spotka stwarzajq jej dobre mozliwosci dalszego rozwoju. Nalezy jednak
pamigtac, z¢ w roku sprawozdawezym 2009 nastapilo w Polsce spowolnienie rozwoju
gospodarczego, ¢o miato wplyw na osiagang dynamike rozwoju Spétki, w szezegdlnosei w



zakresie oferowanych produktow z grupy HR. Rada Nadzorcza ocenia dziatania Zarzadu
pozytywnie, a sytuacj¢ Sp6tki w omawianym okresie okresla jako dobra,

Aktualna sytuacja w otoczeniu zewnetrznym, a w szczegdlnosci obserwowane w biezacym
roku spowolnienie rozwoju gospodarczego bedzie miato wpltyw na dalszg dynamike¢ wzrostu
firmy.

IL. Ocena systemu kontroli wewnegtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem

Skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej Spotki i zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczosci finansowej zapewnia system regulacji wewnetrznych obejmujacy m.in.:

* strukturg organizacyjng dostosowang do potrzeb dziatalnosci Spotki

* regulaminy i zarzadzenia regulujace podziat kompetencji w Spotce

* dokumentacja polityki rachunkowosci opracowana zgodnie z ustawa o rachunkowosci
oraz MSR.

* prowadzenie ksiag za pomoca systemu informatycznego, ktoérego struktura zapewnia
przejrzysty podzial kompetencji oraz automatyczna kontrolg dostepu do zasobow
informacyjnych systemu ograniczona odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych
pracownikow

* badanie i weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego bieglego
rewidenta. Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze akcji
ofertowej z grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie
standardy ustug i wymagana niezaleznos¢.

Corocznie Rada dokonuje oceny sprawozdan finansowych Spétki w zakresie ich zgodnosci z
ksiggami i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym, a takze sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spétki w danym roku obrotowym. QO wynikach swojej oceny Rada informuje
akcjonariuszy, a fakt, ze w skladzie Rady zasiadaja czlonkowie niezalezni gwarantuje
bezstronnos¢ dziatania. Ponadto, na posiedzenia Rady zapraszany jest Zarzad Spoétki, ktory
udziela informacji na temat biezacej sytuacji Spétki oraz stopnia realizacji budzetu.

Rada Nadzorcza, na podstawie rekomendacji Komitetu ds. Audytu, ocenia istniejacy w
Spotce system kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem jako wymagajacy analizy w
zakresie jego funkcjonowania, a takze modyfikacji w zwiazku ze zmienionymi standardami
rynkowymi w tym zakresie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Les Koziorowski
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